
ORLANDO BORDA SANTACRUZ 

EVIDENCIAS MAYO DE 2022 

 

Obligaciones que comparten evidencias (Se adjuntan pantallazos de sesiones sincrónicas, 

atención a aprendices a través de correos y retroalimentación de aprendices en plataforma 

Territorium.) 

Obligación 1: Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño 

curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas VIRTUALES del 

área temática objeto del contrato, siguiendo el procedimiento de Ejecución de Acciones de 

Formación establecido por el SENA y la Guía de Orientaciones para la Formación en 

Ambientes Virtuales de Aprendizaje. 

Obligación 8: Aplicar estrategias de enseñanza, aprendizaje, metodologías activas, 

seguimiento y evaluación en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos 

pedagógicos y metodológicos de la entidad, que contribuyan al fortalecimiento académico 

y retención de los aprendices al interior de los ambientes virtuales de aprendizaje. 

Obligación 9: Aplicar los procesos pedagógicos que el instructor debe realizar para llevar 

a cabo la configuración y puesta en marcha de un programa de formación en AVA. 

Obligación 24: Analizar las estadísticas de participación en el aula virtual e implementar 

estrategias para promover interacciones y el trabajo colaborativo. 

Obligación 25: Retroalimentar de manera oportuna, adecuada, asertiva y clara frente a 

las evidencias presentadas por sus aprendices durante el progreso del alcance de los 

resultados de aprendizaje y registrar los mismos en el sistema de gestión académica. 
Obligación 27: Implementar herramientas sincrónicas y asincrónicas, redes sociales, 

videoconferencias, foros, correo electrónico y mensajería interna de acuerdo con lo 

planificado. 

 



 

 

 

 

 



 

 

Obligación 2: Tener certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 

240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y 

normativas." o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y 

aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a 

mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2021. 

 



 

 

Obligación 3: Realizar el seguimiento de horas reportadas en Sofia vs horas ejecutas, 

informando oportunamente a la coordinación académica las novedades encontradas, 

justificando las horas faltantes. 

 

 

 



Obligación 7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de 

aprendizajes de las competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, 

adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los 

procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina, corroborando 

que el espacio de la ruta está al día con el listado de aprendices en formación y los RAP 

según la fase en que se encuentre. 

 

 

 

Obligación 13: Diligenciar y entregar oportunamente los formatos, documentos y los 
productos de la planificación, desarrollo y evaluación de las acciones de formación titulada 
o complementaria en modalidad virtual y a distancia que hacen parte del desarrollo y 
ejecución de la formación como: 
a). Actas reunión equipo ejecutor con la lista de aprendices que merecen carta de 
felicitación al terminar cada fase del proyecto, y de los que se reportan a comité de 
evaluación y seguimiento. 
b). Acta de cierre de inducción. 



c). Acta de retroalimentación a la red. 
d). Otros que sean solicitados por el supervisor del contrato o la coordinación académica. 

 

 

Obligación 17: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias y capacitaciones que el 
centro programa.  

 

 



Obligación 26: Realizar el cierre administrativo de las formaciones a cargo atendiendo 

las directrices institucionales. 

 

 


